
AGIR POUR L’INSERTION
SOCIOPROFESSIONNELLE
DES FEMMES MIGRANTES

PRIMO-ARRIVANTES

LE 16 OCTOBRE
2024 DE 9H30 A
17H30

Ouvert à tous·tes les
professionnel·les
intervenant auprès
des personnes
migrantes primo-
arrivantes 

A V E C  L E  S O U T I E N  F I N A N C I E R  D E  L A  P R É F E C T U R E  D E
N O R M A N D I E

L ’ A D R I C  V O U S  I N V I T E  À  S O N  S É M I N A I R E  :

C a e n
M a t i n  :  H ô t e l  d e  l a
P r é f e c t u r e  d u  C a l v a d o s ,
2 - 4  p l a c e  G a m b e t t a

A p r è s - m i d i  :  D D E T S ,   
1  r u e  D a n i e l  H u e t



Programme

Acquérir des connaissances sur les difficultés spécifiques aux femmes
migrantes dans leur insertion socioprofessionnelle ;
Identifier des pistes d'action pour mieux prendre en compte les
ressources de ces femmes et les accompagner ;
Engager la mutualisation des savoirs, des expériences et des
pratiques entre les acteurs et actrices du territoire sur ces situations
spécifiques, pour optimiser le travail en réseau et en partenariat.

Objectifs

Déroulé
9h30 : ACCUEIL 

9h45 : CONFERENCE-DEBAT : l’insertion socioprofessionnelle des
femmes migrantes primo-arrivantes

Eléments de définition et caractéristiques sociodémographiques des
femmes migrantes primo-arrivantes ;
Les différents domaines de l'intégration et de l'insertion des femmes
primo-arrivantes ;
Les freins spécifiques aux femmes primo-arrivantes : cumul des
discriminations et doubles violences ;
Pistes d'action pour mieux accompagner les femmes primo-
arrivantes à l'insertion sociale et professionnelle, en s'appuyant
notamment sur la démarche interculturelle.

11h30 : PAUSE

11H45 : DÉBAT ET ÉCHANGES AVEC LA SALLE

12H30 : DÉJEUNER LIBRE



14h00 : ATELIERS 
Chaque personne s’inscrira et participera à un atelier au choix.
Ces temps de travail en groupes restreints (20 participant·es max.)  
permettront des réflexions collectives et des échanges pratiques
autour des thématiques suivantes :

Les violences sexistes et sexuelles faites aux femmes
migrantes primo-arrivantes : un frein spécifique à l'insertion
socioprofessionnelle 

Les femmes migrantes primo-arrivantes, comme toute femme, sont
exposées à un fort risque de subir des violences sexistes et sexuelles
au cours de leur vie. Les conséquences de ces violences peuvent
constituer un frein important à l'insertion socioprofessionnelle. Les
femmes primo-arrivantes apparaissent d'autant plus vulnérables
qu'elles sont à la fois femmes et migrantes. Elles sont confrontées de
ce fait à de possibles discriminations liées à leur origine et à des
obstacles supplémentaires pour faire valoir leurs droits. Cet atelier
aura pour objectif d'identifier les différentes formes de violences
sexistes et sexuelles et de réfléchir ensemble à des pistes d'action et
bonnes pratiques pour mieux intégrer cette question aux
accompagnements réalisés.

L'appropriation des valeurs citoyennes, notamment d'égalité
femmes-hommes : un levier pour l'émancipation et l'insertion
socioprofessionnelle des femmes primo-arrivantes

Le parcours des personnes migrantes pour parvenir à l'insertion et à
la citoyenneté en France implique la reconnaissance et la
compréhension des valeurs et des principes fondateurs de
République (liberté, égalité dont égalité femmes-hommes, solidarité,
respect, laïcité…). L'appropriation en particulier des principes de
liberté et d'égalité peut constituer un levier important dans
l'autonomisation des femmes primo-arrivantes, leur accès aux droits
et leur insertion socioprofessionnelle. Cet atelier aura pour objectif
d'échanger collectivement sur le rôle des professionnel·les dans cette
appropriation et de partager des outils et techniques pour animer
des actions en ce sens.



  

Atelier 3 : La prise en compte des stéréotypes relatifs aux
femmes migrantes dans l'accompagnement à la formation et à
l'emploi 

Les femmes migrantes primo-arrivantes sont davantage touchées
par le chômage que les hommes et, lorsqu'elles sont en emploi, elles
peuvent connaitre un déclassement par rapport aux postes qu'elles
occupaient dans leur pays d'origine. Celles-ci sont souvent orientées
vers les secteurs de la propreté, de l’hôtellerie-restauration, de la
petite enfance et de l’aide à domicile. Cette ségrégation
professionnelle est notamment due à des stéréotypes véhiculés et
pesant sur elles, à la fois en tant que femmes et en tant que
migrantes. Cet atelier aura pour objectif de comprendre les
stéréotypes à l'œuvre et leurs conséquences et de prendre du recul
collectivement sur les pratiques d'accompagnement à la formation
et à l'emploi. Il s’agira également de mieux identifier les ressources et
compétences des femmes primo-arrivantes, au-delà des stéréotypes,
et de les valoriser. 

16h30 : PAUSE

16h45 : RESTITUTION EN PLÉNIÈRE DES TRAVAUX DES ATELIERS
 
17h15 : CLOTURE DE LA JOURNÉE



Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Si
vous avez besoin d'une adaptation, vous pouvez nous en faire part par mail

ou par téléphone (adric@adric.eu / 0143368923). 

Inscription gratuite et obligatoire en
cliquant ici 

Pour tout renseignement, contactez
l’ADRIC au 01 43 36 89 23 ou à

inscription@adric.eu

L’ADRIC, Agence de développement des relations interculturelles
pour la citoyenneté, est une association loi 1901 fondée en 2003.
Organisme de formation, elle a pour but de mieux faire connaître, de
développer et de promouvoir la citoyenneté, l’égalité, la liberté et la
laïcité en prenant en compte la dimension interculturelle de la
société. Elle contribue à la lutte contre les violences, le racisme et les
discriminations (liées au sexe et au genre, à l’orientation sexuelle, à
l’origine, au milieu social, aux convictions et aux croyances) à la fois à
travers l’accompagnement formatif des actrices et acteurs locaux et
nationaux pour optimiser les capacités d’observation et
d’intervention auprès de divers publics, et à la fois auprès des publics
eux-mêmes (publics migrants, scolaires…).

Pour en savoir plus, rendez-vous sur notre site : https://adric.eu/ 

QUI SOMMES NOUS ?

https://forms.gle/EJ97fhkZpEBp3cAX8
https://forms.gle/EJ97fhkZpEBp3cAX8
https://forms.gle/EJ97fhkZpEBp3cAX8

