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Taux de chémage de la zone
d’emploi de Rouen
3éme trimestre 2012 : 10,6%

Demandeurs d’emploi inscrits
CatA: 2652
Variation surun an : + 14,6%

Cat A,B,C:4 054
Variation sur un an: + 9,6%

Offres d’emploi collectées
(Cumul 2012)

Tous types d’offres : 1 358
Variation surun an : - 22,1%

EMPLOI SALARIE
(au 31 décembre 2011)

2,4% des salariés de la région

Nombre d’intérimaires au
31 décembre 2012 : 279

Les chiffres clés du bassin :
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Le marché du travail
en 2012

Bassin de Forges-les-Eaux
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Demandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi

Décembre Décembre Evolution Part dans le

Données brutes

2011 2012 annuelle bassin
Catégorie A 2315 2652 14,6% 57%
Catégories B,C 1384 1402 1,3% 30%
Catégorie D 145 132 -9,0% 3%
Catégorie E 495 455 -8,1% 10%

> Toutes catégories 4339 4641 7,0% 100%

2 652 demandeurs d'emploi inscrits en décembre 2012 dans le bassin
de Forges-Les-Eaux sont sans activité (catégorie A), soit 57% de la
demande d'emploi du bassin. lls sont 337 de plus qu'en décembre
2011, soit une progression de 14,6%, plus forte qu'en région (+10,0%).

1 402 demandeurs d'emploi déclarent exercer une activité réduite en
décembre 2012 (catégories B et C), soit 30% de la demande d'emploi
du bassin. C'est identique a la moyenne régionale (30%), mais 2 points
de moins qu'en décembre 2011.

Au total, 4 054 demandeurs d'emploi sont inscrits en catégories A, B
et C, soit 2,7% de la demande d'emploi régionale. Leur nombre
augmente de 9,6% en un an (+ 7,4% en région), soit 355 demandeurs
d'emploi supplémentaires. Cet accroissement est principalement le
résultat de la hausse du nombre de demandeurs d'emploi sans activité
au second semestre 2012.

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi
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Source : Péle emploi Haute-Normandie / STMT

Définitions : ABC : personnes inscrites & Pole emploi et tenues de faire des actes positifs de recherche d’emploi,
sans emploi (A) ou ayant exercé une activité réduite courte (B) ou longue (C)
DE : personnes inscrites a P6le emploi, non tenues de faire des actes positifs de recherche d'emploi



1 - Lademande d'emploi indemnisée

D ses brut Décembre Décembre Evolution .
ONNEESILIULES 2011 2012 annuelle Dans le bassin de Forges-Les-
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2 - Les demandeurs d’emploi en catégories ABC

En 2012, les hommes restent
davantage touchés par le

Décembre Décembre Evolution

Données brutes 2011 2012 annuelle

chémage que les femmes > Par sexe
dans le bassin de Forges-Les- Hommes 1726 denE 12,6%
Eaux Femmes 1973 2111 7,0%
1943 hommes sont inscrits
tégories A. B et C. soit Moins de 25 ans 760 953 25,4%
en ca g 7 ? De 25 a 49 ans 2213 2279 3,0%
48% des inscrits, contre 49% 50 ans ou plus 726 822 13,2%
en moyenne régionale. Leur
nombre progresse de 12,6% Inscrits depuis un an ou moins 2223 2430 9,3%
en un an (+8,1 % en région), Inscrits depuis plus d'un an 1476 1624 10,0%
soit 217 hommes de plus. dont inscrits depuis plus de deux ans 744 822 10,5%
Part tfles demandeurs d'emploi inscrits 39,9% 40,1% 0.2 pt
. . . depuis plus d'un an
La situation se dégrade pour : o
| . dont | b > Publics spécifiques
es jeunes, Orl € nombre Bénéficiaires du RSA 393 387 -1,5%
auQmente de 25,4% en un an, Bénéficiaires de I'obligation d'emploi 294 319 8,5%
soit cing fois plus rapidement > Total en catégories A, B et C 3699 4054 9,6%

qu'en région(+4,9%). Au
nombre de 953 au 31 0% -

décembre 2012, leur part dans B Haute-Normandie M Bassin
la demande d'emploi du % |
bassin augmente ainsi de 21%
a 24% en un an (20% en
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Le nombre de seniors inscrits 9% |
continue d'augmenter en 2012
dans le bassin. 822 sont 0% -
inscrits fin décembre 2012,
soit 96 de plus qu'en
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Identhue acellede la region. é\o ) DETLD : demandeurs d'emploi de trés longue durée (inscrits depuis plus de 2 ans)

BOE : bénéficiaires de I'obligation d'emploi

En proportion, les seniors sont
un peu plus nombreux dans le
bassin (20%) au'en réaion

Les durées d'inscription s'allongent dans le bassin de Forges-Les-Eaux. 1 624 demandeurs d'emploi sont
inscrits depuis plus d'un an, fin décembre 2012, soit 148 de plus qu'en décembre 2011. Cette hausse de
10,0% en un an est plus faible qu'en région (+11,0% en moyenne). Avec le bassin de Rouen, la part des inscrits
depuis plus d'un an (40%) est la plus faible de la région (43% en moyenne). Elle augmente de 0,2 point entre
décembre 2011 et 2012, ce qui est plus faible qu'en moyenne en région (+1,5 points).

Compte tenu d'une part plus importante de demandeurs d'emploi indemnisés, celle des bénéficiaires du RSA
dans le bassin (10%) est plus faible qu'en moyenne en région (15%). 387 bénéficiaires du RSA sont inscrits
en décembre 2012, soit une baisse de 1,5% en un an, contre +12,3% en région.

319 personnes sont bénéficiaires de 'obligation d'emploi, soit 8% des inscrits, comme en région.



3 - Niveaux de formation et de qualification des demandeurs d'emploi

en catégories A,Bet C

Répartition par niveau de formation Les demandeurs d'emploi du bassin de Forges-Les-

u Niveaux | I et Il = Niveau IV Eaux ont des niveaux de formation plus faibles que

Nivenu v Niveau infra v ceux observés pour lI'ensemble de la Haute-

100% — - - o Normandie.

90% - 814 30 520
80% | 69% des demandeurs d'emploi inscrits dans le
0% - ] bassin de Caux-Maritime ont ainsi un niveau V ou
. o .

60% - - voos e infra, contre 64% en moyenne régionale.
50% - - . . . o

40% A l'inverse, ils ne sont que 11% a avoir un dlplome

309 Lo o Bac+2 ou plus, contre 16% en Haute-Normandie.

20% 18 o Leur nombre augmente plus fortement dans le

¢ bassin (+12,6%) qu'en région (+9,7%) entre

10% 1 décembre 2011 et 2012.

0% -

Bassin Région

Répartition par niveau de qualification
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4 - Demandeurs d'emploi en activité réduite (catégories B et C)

Evolution
annuelle

Données brutes Décembre 2011 = Décembre 2012

> Par sexe

Hommes 541 556 2,8%
Femmes 843 846 0,4%
Plus e 110
Moins de 25 ans 275 288 4,7% heures
De 252349 ans 858 858 0,0% 34%
50 ans ou plus 251 256 2,0%
> Par ancienneté d'inscription
Inscrits depuis un an ou moins 651 672 3,2%
Inscrits depuis plus d'un an 733 730 -0,4%
dont inscrits depuis plus de deux ans 421 408 -3,1%
zlal:: jz::.nd::\andeurs d'emploi inscrits depuis 53,0% 52,1% -0,9 pts
> Total en catégories B et C 1384 1402 1,3%

Le nombre de demandeurs d'emploi en activité réduite progresse de 1,3% en un an, mais plus faiblement
qu'en région(+2,8). 1 402 demandeurs d'emploi inscrits en décembre 2012 déclarent ainsi une activite
reduite et ce sont majoritairement des femmes (60%). Le nombre d'actifs déclarant plus de 110 heures
diminue de 10,4% en un an.

Le nombre de jeunes en activité réduite augmente de 4,7% en un an : cela concerne principalement les
jeunes hommes dont le nombre augmente (+9,7%), contre une hausse de 0,7% pour les jeunes femmes.

Le nombre de seniors qui déclarent une activité augmente de 2,0% dans le méme temps. Parmi les seniors
déclarant une activité réduite, 67% sont des femmes (171), mais seulement 23% travaillent plus de 110
heures.



5 - Lesentrées et sorties en 2012

Evolution  Part dans le
2011 2012 annuelle bassin
-0,1% 100,0%

Données brutes

> Entrées

Fin de contrat ou de mission 1459 1522 4,3% 33,5%
Licenciements, rupture conventionnelle 759 731 -3,7% 16,1%
Premiére entrée 256 195 -23,8% 4,3%
Sortie de stage 151 139 -7,9% 3,1%
Démission 141 124 -12,1% 2,7%
Fin de maladie, maternité 216 246 13,9% 5,4%
Autres 1570 1591 1,3% 35,0%
Non renouvellement de I'inscription 1504 1535 2,1% 36,5%
Reprise d'emploi 952 939 -1,4% 22,4%
Entrée en formation 393 377 -4,1% 9,0%
Sanction administrative 681 546 -19,8% 13,0%
Maladie, maternité 271 325 19,9% 7,7%
Autres cas 531 479 -9,8% 11,4%

En 2012, 4 548 demandeurs d'emploi se sont inscrits, soit 4 de moins qu'en 2011. Cette baisse de 0,1% est
plus faible que celle enregistrée dans la région (-0,6%). Les fins de contrat ou de mission représentent 33%
de ces entrées soit une plus forte proportion que celle observée en Haute-Normandie (30% en moyenne).

Dans le méme temps, 4 201 demandeurs d'emploi se sont désinscrits, soit 131 de moins qu'en 2011. Le
nombre de sorties diminue de 3,0% dans le bassin en 2012 (-1,1% en région). Les reprises d'emploi
représentent 22% des sorties, contre 17% pour I'ensemble de la Haute-Normandie. Elles diminuent plus
faiblement dans le bassin (-1,4%) qu'en région (-6,7%).

6 - Meétiers les plus recherchés

m Les métiers les plus recherchés par les demandeurs d'emploi

. o . DEFM Moyenne OEE OES
Données brutes - 10 métiers les plus recherchés 2012 Cumul 2012 Cumul 2012

Assistance auprées d'enfants 242 32 31
Services domestiques 181 26 25
Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 145 27 28
Nettoyage de locaux 139 67 63
Entretien des espaces verts 122 49 49
Secrétariat 97 14 13
Magasinage et préparation de commandes 88

Montage-assemblage mécanique 82

Mise en rayon libre-service 79 18 13
Vente en habillement et accessoires de la personne 77 3 3

m Les métiers les plus demandés dans les offres

. OEE OES DEFM
0Ll LT Cumul 2012 Cumul 2012 Moyenne 2012

Education et surveillance au sein d'ets d'enseignement 105 102 34
Nettoyage de locaux 67 63 139
Personnel polyvalent des services hospitaliers 58 59 67
Maintenance des batiments et des locaux 51 48 48
Entretien des espaces verts 49 49 122
Plonge en restauration 37 38 30
Assistance auprés d'enfants 32 31 242
Conduite d'équipement de transformation du verre 31 28 8
Personnel de cuisine 29 27 42

Service en restauration 29 24 39



7 - Emploi salarié dans le bassin

Le bassin de Forges-Les-Eaux est plus
Répartition de I'emploi salarié par secteur d'activité industrialisé qu'en moyenne en région. 31%

Bassin de Forges-les-Eaux - Au 31 décembre 2011 o . .
des salariés du bassin travaillent en effet

dans lindustrie, en 2011, contre 25% en
9 moyenne en Haute-Normandie. A linverse, le
secteur tertiaire est moins représenté qu'en
région, avec 54% des effectifs salariés. En
région, 61% des effectifs relevent de ce
secteur.
Le déséquilibre entre hommes (56% des
salariés) et femmes (44%) est proche de
celui de la région (respectivement 57% et
43%).
La répartition par type de contrat est proche

EIndustrie ® Construction ®Tertiaire hors intérim Intérim des moyennes régionales, en ce qui concerne
les CDI (84%, pour 82% en région). L'intérim
représente toutefois 3% de I'emploi salarié du
bassin, contre 5% en région.

> Zoom sur l'intérim

Evolution du nombre d'intérimaires

Source : Péle emploi Haute-Normandie - Statistiques annuelles

110
105

100
95
90
85
80
75
70

65 Indices base 100 en janvier 2012

=== Bassin === Département ==Ré&gion

m Situation a fin décembre 2012

Données CVS Décembre Décembre Evolution Part dans
2011 2012 annuelle la région
307 279

Bassin de Forges-les-Eaux -9,1% 1,3%
Seine-Maritime 16 132 13 600 -15,7% 64,7%
Haute-Normandie 23414 21031 -10,2% 100,0%

Aprés le bassin de Fécamp, le bassin de Forges-Les-Eaux représente la 2é plus faible part
d'intérimaires dans la région avec 279 intérimaires en décembre 2012, soit 1,3% des intérimaires hauts-
normands. Le nombre d'intérimaires du bassin est en repli de 9,1% en un an, mais cette baisse est plus
faible que celle observée dans le méme temps en Haute-Normandie (-10,2%).

Le taux de recours a l'intérim s'établit a 2,7% en décembre 2012, soit le plus faible de la région (en
moyenne régionale 4,9%).



8 -

Les offres enregistrées en 2012

1 358 offres ont été enregistrées dans le bassin de Forges-Les-Eaux en 2012, soit 385 de moins qu'en
2011. Cela représente une baisse de 22,1% en un an, contre une baisse de 7,5% en région.

g::;sé::fi'ts;;ees : Cumul 2011 | Cumul 2012 i‘r’“::::l?: Proportion
Emploi durable (CDI, CDD de plus de 6 mois) 539 426 -21,0% 31,4%
Emploi temporaire (missions ou CDD de 1 a 6 mois) 1142 874 -23,5% 64,4%
Emploi occasionnel (missions ou CDD de moins d'1 mois) 59 56 -5,1% 4,1%
Emploi non salarié 3 2 -33,3% 0,1%
Total* 1743 1358 -22,1% 100,0%
*y compris non déterminé
» SRR i o1 | Gumul 202 el
31% des offres enregistrées en 2012 dans le
bassin de Forges-Les-Eaux concernent des Santé Humaine, Action Sociale 268 227 -15,3%
emplois durables, 64% des emplois Enseignement 213 180 -15,5%
temporaires ces deux proportions se Industrie manufacturiére 188 158 -16,0%
démarquent totalement de ce qui est Activ Services Admin / Soutien 266 139 -47,7%
observé en moyenne régionale 40% Commerce , Rép. Auto/ Moto 172 135 -21,5%
d'emplois durables et 47% d'emplois Administration Publique 175 135 -22,9%
temporaires. L'emploi dans le bassin de Hébergement et Restauration 93 78 -16,1%
Forges-Les-Eaux reste globalement plus Construction 103 68 -34,0%
précaire que dans le reste du territoire haut- Autres Activités de Services 79 68 -13,9%
normand. Arts, Spect, Activ Récréatives 59 42 -28,8%
Agric., Sylviculture, Péche 41 41 0,0%
80% des offres du bassin concernent le Transports et Entreposage 38 31 -18,4%
secteur tertiaire, 12% l'industrie et 5% la Activ Spéc Scientifiq./ Techniques 27 28 3,7%
construction. Activites Immobilieres 3 8 NS
Information et Communication 4 7 75,0%
Méme si le nombre d'offres enregistrées Prod/Distrib Eau, Assainiss. 4 5 25,0%
diminue globalement dans I'ensemble des Activ Financieres/ Assurance 5 5 0,0%
secteurs d'activité, en 2012, une offre perdue Activ Ménages Employ/ Prod. 3 2 -33,3%
sur trois dépend des activités de services, Industries extractives 0 0 NS
d'administration et de soutien. Avec 139 Prod/Distrib Elec, Gaz, Vapeur 0 0 NS
offres en 2012, ce secteur recule de 47,7%. Activites Extra-Territoriales 0 0 NS
Total* 1743 1358 -22,1%

SOURCES : Pble emploi Haute-Normandie

*y compris non déterminé

- Demande d'emploi en fin de mois, entrées, sorties : STMT Demande

- Demandeurs d'emploi indemnisés : Etats 012

- Emploi salarié : DADS 2011
- Intérim : SID
- Offres : STMT Offres
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