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ÉDITO 
La formation et l’animation professionnelle sont au cœur des missions de la 
Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale 
de Haute-Normandie. Cette mission est partagée avec les acteurs de la 
formation dans la région au sein d’un réseau partenarial fort. 
Je suis heureuse de vous présenter le bilan des activités du Pôle 
Formations Professions Emploi de la Direction Régionale pour l’année 
2014. 

Ce pôle compte 21 agents de profils diversifiés (Conseillers d’Animation Sportive, 
Conseillers d’Éducation Populaire Jeunesse, Inspecteurs de l’Action Sanitaire et Sociale, 
Attaché, personnels administratifs détachés de l’Éducation Nationale ou relevant du 
secteur sanitaire et social….) Il œuvre au quotidien pour mettre en place les processus de 
certification conduisant à la délivrance de diplômes d’État dans le champ du sport et de 
l’animation, dans le champ paramédical et dans le champ social. Il procède aussi à la 
délivrance de diplômes de branche et de titres à finalité professionnelle (BAFD 
notamment). 
Le pôle promeut également l’obtention de diplômes par la voie de la validation des acquis 
de l’expérience (VAE) et assure l’information des publics au cours de réunions relatives 
aux diplômes du champ du sport et de l’animation en particulier. 
Une unité est exclusivement dédiée au volet Emploi. Elle gère les mesures en faveur de 
l’insertion des jeunes au premier rang desquelles le dispositif « Emploi d’Avenir ». Vous 
pouvez retrouver toutes informations utiles en consultant la « Lettre-Infos DRO » sur le sur 
le site internet de la DRJSCS sur le lien suivant : http://www.haute-
normandie.drjscs.gouv.fr/Lettres-Infos-DRO.html. 
Le dispositif régional d’observation, géré par mon service,  permet de mesurer, au travers 
d’études ponctuelles et d’enquêtes, le lien et l’adéquation entre les formations suivies et 
l’insertion dans l’emploi. 
La formation des publics et l’élévation de leur niveau de qualification, quels que soient leur 
âge et leurs statuts, constituent en effet un enjeu majeur visant à résorber le chômage qui 
touche de façon prégnante la Haute-Normandie. 
L’année 2015 sera l’occasion de la relance de l’apprentissage trop peu développé ; 
l’apprentissage représente une alternance entre apports théoriques et vie professionnelle 
afin de répondre aux besoins des employeurs et de favoriser l’insertion des jeunes par 
une immersion rapide et permanente dans le monde du travail. 
Je souhaite que ce bilan d’activité vous permette de mieux connaitre l’activité de la 
DRJSCS dans le domaine de la formation et de l’aide à l’emploi. Je remercie l’ensemble 
des acteurs locaux pour l’excellent partenariat concourant à la qualification et à la 
certification des jeunes haut-normands. 

Sylvie MOUYON-PORTE 
Directrice régionale de la jeunesse, des sports 
et de la cohésion sociale de Haute Normandie 
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1. Formations sociales 

1.1. Les certifications 
La DRJSCS est en charge de la délivrance des Diplômes d’État du champ social de niveau V 
au niveau I. Elle procède à l’instruction des dossiers de déclarations préalables des 
établissements de formation en travail social souhaitant dispenser des cursus de formation 
conduisant à ces diplômes. 

Une particularité sur le secteur, les Diplômes d'État d'Éducateur Technique Spécialisé, 
d'Éducateur Spécialisé, de Moniteur Éducateur et de Conseiller en Économie Sociale et 
Familiale sont délivrés par le Recteur de l’Académie de Rouen, autorité académique. La 
DRJSCS assure la vice-présidence des jurys, cette mission représente la participation à 8 
jurys par an, 8 réunions et l’instruction des dossiers de déclarations préalables. 

  
  

Nombre de 
Candidats présentés 

Nombre de 
Candidats 
diplômés 

validations 
partielles   

Niveau 
Formation Diplôme Formation 

Initiale VAE Formation 
Initiale VAE Formation 

Initiale VAE 

Taux de 
réussite 

Formation 
Initiale 

Taux de 
réussite 

VAE 

5 DEAVS 53 91 37 53 4 26 70% 58% 

5 DEAMP 229 42 187 22 42 9 82% 52% 

5 DEAF 117 4 91 3 22 0 78% 75% 

4 DETISF 12 2 12 1 0 1 100% 50% 
3 DEASS  * 66 21 43 6 21 6 65% 29% 

3 DEEJE 59 27 50 6 9 4 85% 22% 

2 DEMF  Ouverture de la formation en 2013 

2 CAFERUIS 41 7 32 4 9 3 78% 57% 
1 DEIS 13 2 13 1 0 0 100% 50% 

  TOTAL 590 196 465 96 107 49 
  Le service des professions sociales a organisé, sur l'ensemble des diplômes, 14 jurys 

pléniers en formation initiale et VAE. 

  

Niveau 
Formation Diplôme Formation 

Initiale VAE Formation 
Initiale VAE Formation 

Initiale VAE 

Taux de 
réussite 

Formation 
Initiale 

Taux de 
réussite 

VAE 

3 DECESF 72   48   21   67%   

3 DEES 160 91 132 42 28 27 83% 46% 

3 DEETS 10 4 9 3 1 0 90% 75% 

4 DEME 67 45 63 22 4 11 94% 49% 

  TOTAL 309 140 252 67 54 38 
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1.2. Statistique par organisme de formation et par diplôme pour les 
certifications délivrées par la DRJSCS de Haute-Normandie 

DEAMP 

Organisme de Formation Présentés au 
jury Admis Ajournés 

après jury % admis / présentés 

IDS 92 73 19 79,35% 
IFEN 92 81 11 88,04% 

IFCASS 34 25 9 73,53% 
Avenir Emploi 11 8 3 72,73% 

TOTAL RÉGION 229 187 42 81,66% 

DEAVS 

Organisme de Formation Présentés au 
jury Admis Ajournés 

après jury % admis / présentés 

Avenir Emploi 5 3 2 60,00% 
IDS 25 18 7 72,00% 

IFEN 22 16 6 72,73% 

TOTAL RÉGION 52 37 15 71,15% 

DEEJE 

  Présentés au 
jury Admis Ajournés 

après jury % admis / présentés 

IFEN 59 50 9 84,75% 

TOTAL RÉGION 59 50 9 84,74% 

DEAF 

  Présentés au 
jury Admis Ajournés 

après jury % admis / présentés 

ADEP 6 5 1 83% 
IDS 48 37 11 77% 

IRFA 51 41 10 80% 
IFEN 12 8 4 67% 

TOTAL RÉGION 117 91 26 77,78% 

 
CAFERUIS 

Organisme de 
Formation 

Présentés au 
jury Admis Ajournés après 

jury 
% admis / 
présentés 

IDS 26 19 7 73% 
IFEN 15 13 2 87% 

TOTAL RÉGION 41 32 9 78% 
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DEIS 

  Présentés au 
jury Admis Ajournés après 

jury 
% admis / 
présentés 

IDS Aucun candidat 
en 2014 0 0 0 

IUP 13 13 0 100,00% 
TOTAL RÉGION 13 13 0 100,00% 
 

DETISF 

  Présentés au 
jury Admis Ajournés après 

jury 
% admis / 
présentés 

IDS 12 12 0 100,00% 

TOTAL RÉGION 12 12 0 100,00% 

 
DEAVS / DEAS Expérimentation 

  Présentés au 
jury Admis Ajournés après 

jury % admis / présentés 

La Croix Rouge 21 14 7 66,67% 

TOTAL RÉGION 21 14 7 66,67% 
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1.3. Dossiers Spécifiques 

États Généraux du Travail Social 
En fin d’année 2013, le pôle FPE de la DRJSCS a mis en place un comité de pilotage visant 
à rassembler l’ensemble des partenaires institutionnels, associatifs, usagers, établissements 
de formation afin de présenter la démarche initiée par la Direction Générale de la Cohésion 
Sociale du Ministère des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des femmes visant à 
réaliser des assises interrégionales territorialisées autour de la question du travail social et 
de sa nécessaire adaptation au contexte socio-économique en évolution.  
Pour la Haute-Normandie, ces assises interrégionales se sont déroulées à Lille le 8 juillet 
2014. Un objectif était de mettre en synergie les travaux réalisés par les régions, Haute-
Normandie, Picardie, Basse-Normandie et Nord-Pas-de-Calais. 
À l’issue du premier comité de pilotage, trois groupes de travail ont été mis en place par la 
DRJSCS : 
 Groupe accès aux droits ; 
 Groupe insertion professionnelle ; 
 Groupe lutte contre l’isolement et accès à la santé. 

Les travaux issus des trois réunions de ces groupes de travail multi-partenariaux ont donné 
lieu à l’élaboration d’une synthèse régionale consultable sur le site internet de la DRJSCS 
sur le lien suivant : http://www.haute-normandie.drjscs.gouv.fr/spip.php?article246. 
Les assises interrégionales organisées à Lille ont permis à chaque région susvisée de 
présenter les résultats de ces travaux locaux qui viendront enrichir les assises nationales 
prévues à l’automne 2015. 
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2. Formations paramédicales 

2.1. Les certifications 

La DRJSCS préside les jurys des diplômes du champ sanitaire non médical ci-dessous 
énumérés et délivre les diplômes correspondants. Les services de l’ARS de Haute-
Normandie sont en charge de l’ingénierie pédagogique liée à ces certifications. 

  
  

Nombre de 
Candidats 
présentés 

Nombre de 
Candidats 
diplômés 

validations 
partielles 

    

Niveau 
Formation Diplôme Formation 

Initiale VAE Formation 
Initiale VAE Formation 

Initiale VAE 

Taux de 
réussite 

Formation 
Initiale 

Taux de 
réussite 

VAE 

5 DE AMBULANCIER 65   55   -   85%   

5 DEAS 623 90 552 25 - 43 89% 28% 

5 DEAS (suite interrupt. DEI)     71   -       

5 DEAP 79 21 77 2 - 11 97% 10% 

3 DEI 839   777   -   93%   

3 DEIA 10   10   -   100%   

3 DEIBO 10   10   -   100%   

3 DEIP 25   22   -   88%   

3 DEMK 43   42   -   98%   

3 CADRE DE SANTE 45   44   -   98%   

 
TOTAL 1739 111 1660 27 - 54 

  Le service des professions sanitaires non médicales a organisé, sur l'ensemble des 
diplômes, 22 jurys pléniers en formation initiale et VAE. 
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Diplôme d'État d'Infirmier 

  Quota Présentés 
au jury Admis dont 

"Rattrapés" 

Ajournés 
après 
jury 

% admis 
/ quota 

% admis / 
présentés 

La Croix-
Rouge 80 71 66 6 5 82,50% 92,96% 

Dieppe 90 85 72 2 13 80,00% 84,71% 

Evreux 180 143 129 0 14 71,67% 90,21% 

Fécamp 50 43 42 1 1 84,00% 97,67% 

Le Havre 170 161 151 0 10 88,82% 93,79% 

Le 
Rouvray 120 115 105 0 10 87,50% 91,30% 

Rouen 240 221 212 1 9 88,33% 95,93% 

TOTAL 
RÉGION 930 839 777 10 62 83,55% 92,61% 
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%admis / quota % admis / présentés 

Diplôme d'État d'Aide-Soignant 

  Quota Présentés 
au jury Admis dont 

"Rattrapés" 

Ajournés 
après 
jury 

%admis / 
quota 

% admis / 
présentés 

La Croix-
Rouge 55 90 72 4 18 130,91% 80,00% 

Dieppe 35 43 35 3 8 100,00% 81,40% 

Evreux 105 95 81 3 14 77,14% 85,26% 

Fécamp 40 50 46 1 4 115,00% 92,00% 

Bernay 23 27 27 0 0 117,39% 100,00% 

Le Havre 60 79 73 0 6 121,67% 92,40% 

Gisors 30 40 37 0 3 123,33% 92,50% 

Rouen 105 106 103 2 3 98,00% 97,17% 

Germaine 
Cotry 30 38 35 1 3 116,67% 92,11% 

Pont-
Audemer 20 27 22 0 5 110,00% 81,48% 

Clinique 
Pasteur 32 28 21 0 7 65,63% 75,00% 

TOTAL 
RÉGION 535 623 552 14 71 116,44% 88,60% 
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Diplôme d'État d'Auxiliaire de Puériculture 

  Quota Présentés 
au jury Admis dont 

"Rattrapés" 

Ajournés 
après 
jury 

%admis / 
quota 

% admis / 
présentés 

Evreux 20 26 26 0 0 130,00% 100,00% 

Le Havre 20 25 23 0 2 115,00% 92,00% 

Rouen 20 28 28 1 0 140,00% 100,00% 

TOTAL 
RÉGION 60 79 77 1 2 128,33% 97,46% 

Diplôme d'État d'Ambulancier 

  Quota Présentés 
au jury Admis dont 

"Rattrapés" 

Ajournés 
après 
jury 

%admis / 
quota 

% admis / 
présentés 

Rouen 60 65 55 0 10 91,66% 84,61% 

TOTAL 
RÉGION 60 65 55 0 10 91,66% 84,61% 

Cadre de Santé 

  Quota Présentés 
au jury Admis dont 

"Rattrapés" 

Ajournés 
après 
jury 

%admis / 
quota 

% admis / 
présentés 

Rouen 45 45 44 0 1 97,77% 97,77% 

TOTAL 
RÉGION 45 45 44 0 1 97,77% 97,77% 

Infirmier anesthésiste 

  Quota Présentés 
au jury Admis dont 

"Rattrapés" 

Ajournés 
après 
jury 

%admis / 
quota 

% admis / 
présentés 

Rouen 17 10 10 0 0 58,82% 100,00% 

TOTAL 
RÉGION 17 10 10 0 0 58,82% 100,00% 
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Infirmier de bloc opératoire 

  Quota Présentés 
au jury Admis dont 

"Rattrapés" 

Ajournés 
après 
jury 

%admis 
/ quota 

% admis / 
présentés 

Rouen 15 10 10 1 0 66,66% 100,00% 

TOTAL 
RÉGION 15 10 10 1 0 66,66% 100,00% 

Puéricultrices 

  Quota Présentés 
au jury Admis dont 

"Rattrapés" 

Ajournés 
après 
jury 

%admis 
/ quota 

% admis / 
présentés 

Rouen 25 25 22 1  3 88,00% 88,00% 

TOTAL 
RÉGION 25 25 22 1 3 88,00% 88,00% 

Masseur-Kinésithérapeute 

  Quota Présentés 
au jury Admis dont 

"Rattrapés" 

Ajournés 
après 
jury 

%admis 
/ quota 

% admis / 
présentés 

Rouen 65 43 42 0 1 64,61% 97,67% 

TOTAL 
RÉGION 65 43 42 0 1 64,61% 97,67% 
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2.2. Commission d’Autorisation d’Exercice – Commission Régionale 
d’Équivalence 

Les membres de l’Union Européenne souhaitant exercer leur activité professionnelle en 
France avec un diplôme paramédical obtenu dans leur pays d’origine, doivent faire une 
demande d’autorisation d’exercice délivrée après avis d’une commission compétente. 
A l’issue de l’examen du dossier, la commission statue et peut proposer : 
 L’autorisation directe d’exercice ; 
 L’autorisation d’exercice avec mesure compensatoire qui consiste au choix du 

demandeur en une épreuve d’aptitude ou un stage d’adaptation ; 
 Le refus de l’autorisation d’exercice. 

16 Commissions d'Autorisation directe d’exercice ont eu lieu pour un total de 152 demandes 
dont 61 délivrances d'AE, soit 40,13 % et 77 mesures compensatoires prononcées, soit 
50.65%. 
La commission régionale d’équivalence de diplômes permet l’accès aux concours de la 
fonction publique hospitalière. 

COMMISSION 2014 date de la 
commission 

Nombre de 
dossiers 
examinés 

Nombre 
d'AE 

Nb Mesure 
compensatoire Nombre de refus 

Demandes de 
pièces 

complémentaires 
Aide-Soignant 04/02/2014 1 0 0 0 1 
Aide-Soignant 18/03/2014 3 0 2 1 0 
Aide-Soignant 16/06/2014 1 1 0 0 0 
Aide-Soignant 14/11/2014 2 1 0 0 1 

Total Aide-Soignant   7 2 2 1 2 
 Audio-Prothésiste 12/09/2014 2 0 0 0 2 

Total  Audio-Prothésiste   2 0 0 0 2 
Ergothérapeute 17/11/2014 2 2 0 0 0 

Total Ergothérapeute   2 2 0 0 0 
Infirmière 24/11/2014 2 2 0 0 0 

Total Infirmière   2 2 0 0 0 
Masseur-Kinesithérapeute 03/04/2014 8 6 1 1 0 
Masseur-Kinesithérapeute 15/09/2014 13 8 2 0 3 

Total Masseur-Kinesithérapeute   21 14 3 1 3 
Orthophoniste 24/01/2014 18 16 2 0 0 
Orthophoniste 31/03/2014 13 8 5 0 2 
Orthophoniste 01/07/2014 34 9 24 0 2 
Orthophoniste 14/10/2014 47 8 39 0 2 

Total Orthophoniste   112 41 70 0 6 
Pédicure-Podologue 21/03/2014 3 0 1 2 0 

Total Pédicure-Podologue   3 0 1 2 0 
Technicien de Laboratoire 10/01/2014 1 0 1 0 0 

Total Technicien de Laboratoire   1 0 1 0 0 
Commission Régionale de la 

Fonction Publique Hospitalière 30/01/2014 1 1 0 0 0 

Total Commission Régionale de 
la Fonction Publique 

Hospitalière  1 1 0 0 0 

Total général  151 62 77 4 13 
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3. Formations de l’animation et du sport 

3.1. Les certifications 

La DRJSCS est en charge de la procédure d’habilitation des organismes des formations de 
ce secteur et de la délivrance des diplômes d’état relevant du champ d’animation et du sport. 

Diplômes professionnels de l'animation et du sport 

  Nombres de Candidats Diplômés 

Niveau  
Formation Diplôme Formation 

Initiale VAE TOTAL 

5 BAPAAT 63 2 65 

4 BPJEPS 190 7 197 

4 BEES 0 0 0 

3 DEJEPS 55 6 61 

2 DESJEPS 12 1 13 

  TOTAL 320 16 336 

 

3.2. BAFA et BAFD 

Le brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (BAFA) et le brevet d’aptitude aux fonctions 
de directeur (BAFD) sont des diplômes qui permettent d’encadrer à titre non professionnel, 
de façon occasionnelle, des enfants et des adolescents en accueils collectifs de mineurs. 

3.2.1. Session BAFA en Haute-Normandie 

La condition d’accès pour effectuer la formation est, avoir 17 ans révolus le premier jour de la 
formation générale. 
L’obtention du BAFA nécessite 3 étapes de formation obligatoires : 

• Étape 1 : Une session de formation générale (8 jours) 
• Étape 2 : Un stage pratique (14 jours minimum en 1 ou 2 séjours) 
• Étape 3 : Une session d'approfondissement (6 jours) ou de qualification (8 jours) 

Le BAFA est délivré à l’issue de l’ensemble des étapes de formation et après validation par 
le jury. 
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BAFA 2014 Sessions 
déclarées 

Formation Générale 117 

Approfondissement 81 

Qualification 6 

TOTAL 204 

      Département Session 
déclarées 

Effectif 
Réel 

Séssion 
Réalisées 

Stages 
Réalisés 

Diplômes BAFA 
délivrés 

EURE 69 1107 57 
1619 

445 

SEINE-MARITIME 151 2668 130 965 

TOTAL 220 3775 187 1619 1410 
 

3.2.2. Session BAFD en Haute-Normandie 

Les conditions d’accès pour effectuer la formation sont : 
 Avoir 21 ans révolus le premier jour du stage de formation générale ; 
 Être titulaire du BAFA ou d’un titre admis en équivalence, ou obtenir une dispense de 

la DRJSCS. 
Le BAFD est délivré à l’issue de l’ensemble des étapes de formations et après validation par 
le jury (organisé par la DRJSCS). 

BAFD 2013 Sessions 
déclarées 

Formation Générale 12 
Perfectionnement 7 
TOTAL 19 
  

Département Session 
déclarées 

Places 
ouvertes 

Effectif 
Réel 

Séssion 
Réalisées 

Place de 
formation 
ouvertes 

Diplômes BAFD 
délivrés 

EURE 8 182 109 
19 452 51 

SEINE-MARITIME 11 270 141 

TOTAL 19 452 250 
    

3.3. Attestations ou certifications particulières 

Diplôme         
CS du BPJEPS 6 
UCC du BPJEPS 5 
Attestations du tronc commun du 
BEES 0 

BAFD 51 
TOTAL 62 

  VAE 
Dossiers de demande de 
recevabilité instruits 74 

Dossiers déclarés recevables 48 
Nombre de validation en Haute-
Normandie 16  
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4. VOLET EMPLOI 

4.1. Accompagnement de l’emploi 

En 2014, la DRJSCS a lancé un appel à projets destiné à soutenir des actions dans les 
domaines suivants : 
  la professionnalisation des structures sportives et/ou d'animation socioculturelles, 
  la professionnalisation des salariés en contrats aidés, 
  la formation des bénévoles - administrateurs des champs JS, 
  la GPEC dans les structures JS, 
  l'accompagnement des nouvelles formes d'emplois mutualisés (groupements 

d'employeurs...). 

Accompagnement de l'emploi               BOP 219 

Appel à projets 
DRJSCS 

Organisme Montant 

APSJ 76 13 000,00 €  

ARML/PAIO 10 525,00 €  

  23525,00 € 
Les projets retenus ont été les suivants : 

 ARML/PAIO : Guider les tuteurs d’emplois d’Avenir de l’Economie Sociale et Solidaire 
dans leurs missions, en partageant une dynamique d’accompagnement des jeunes. 

 APSJ 76 : Accompagnement de l’emploi et professionnalisation du champ Jeunesse 
et Sports, en repérant des jeunes de moins de 25 ans pour leur faire découvrir les 
métiers et les formations envisageables afin de les intégrer dans le dispositif Emplois 
d’Avenir. 

4.2. Emploi d’Avenir 
Les emplois d’avenir ont été créés par la loi n° 2012-1189 du 26 octobre 2012 afin de 
proposer des solutions d’emploi aux jeunes âgés de 16 à 25 ans (et jusqu’à 30 ans pour les 
travailleurs handicapés), sans emploi peu ou pas qualifiés, de leur ouvrir l’accès à une 
qualification. Il comporte des engagements réciproques entre le jeune, l'employeur et les 
pouvoirs publics, susceptibles de permettre une insertion durable du jeune dans la vie 
professionnelle. 

4.2.1. Les actions réalisées depuis le début de la mesure 
1. Incitation au recrutement 

• Manifestation et signature de parrainage : 

 Signature du 1er emploi d’avenir issu de la garantie jeune le 7 février au CRJS de 
Vernon ; 

 Signature d'une convention EAV avec la ligue de handball et la ligue de judo. 

• Relance de l’information à destination : 

 Des têtes de réseau du mouvement sportif : campagne CNDS 
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 Des associations de jeunesse et d’éducation populaire (courriers, contacts 
téléphoniques, et FDVA…) ; 

 Recensement des potentiels EAV dans le champ JEP via une enquête : 
 Taux de réponses : 216 réponses sur plus de 700 associations 

sollicités ; 
 Nombre de recrutements envisagés : environ 138 (88 employeurs) dont 

66 
Suivi des EAV à 1 an pour mesurer l’insertion professionnelle des jeunes 
(DRJSCS et DDCS) : 

 Taux de réponse de 40 % : 143 réponses sur 360 sondés 
 Situation du jeune au regard de l’emploi et de la formation ; 
 Conditions de l’accompagnement (besoins de formation des tuteurs) ; 
 Pertinence de l’EAV dans le développement du projet associatif. 
 Incitation des organismes de formation (OF) à former des jeunes en EAV (fin 

mars). 
 Enquête auprès des OF lors des entretiens de suivi annuel : 

  (41 employeurs) en EAV. 
2. Sur le plan qualitatif 

• Mise en place de journées d’accompagnement à la professionnalisation des jeunes et 
des employeurs : 

 Formation citoyenne à l’instar de l’accompagnement du service civique ; 
 Journées d’accompagnement des jeunes en EAV embauchés par un club de 

football ; 
 Préparation à la formation des EAV dans l’animation et le sport (APSJ 76) ; 
 Formation des tuteurs de l’ESS organisé par l’ARML (sessions de mars à juin sur 

Evreux, Rouen et le Havre) ; 
 Accompagnement des structures employeurs d’EAV (APSL 27) ; 
 Participation aux groupes sectoriels Animation/Sport organisés par l'ARML ; 
 Diffusion de documents de synthèse sur les différents dispositifs d'emplois aidés 

et sur les formations dans le champ de l'animation et du sport ; 
 Enquête sur le suivi qualitatif des EAV : besoins et freins en formation (résultats 

attendus en mars 2015) ; 
 Réunion de travail sur la VAE pour les emplois d’avenir (comment capitaliser les 

expériences et savoir faire pour établir une éventuelle VAE sur le long terme ?). 
4.2.2. Autres actions 

• Accompagnement de la réforme des rythmes scolaires : 

 Recensement des potentiels EAV dans les collectivités en lien étroit avec les 
DDCS (du 20 février au 14 mars) ; 

 Taux de réponses : 77 réponses sur plus de 400 collectivités sollicités ; 
 Nombre de recrutement envisagé : environ 96 (39 employeurs) dont 20 (11 

employeurs) en EAV; 
 Réunion ministérielle le 25 mars 2014 sur les rythmes éducatifs à l’Insep 
 Information auprès des organisateurs d’ACM et des communes. 
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4.2.3. Tableaux Synthétiques 

Tableau de bord de suivi des emplois d'avenir 2014 

  

Source 

Objectif annuel 
(conventions 

initiales et 
renouvellements) 

Réalisation 
(conventions 

initiales et 
renouvellements) 

Taux de 
réalisation 

Prescription 
restant à 
réaliser 

pour 
atteindre 
l'objectif 

Conventions 
initiales 

France métropolitaine tout 
secteur ASP 76401 80533 105,4% -4132   

France jeunesse et sports DGEFP/DS. CS3   10490       
Haute-Normandie tout 
secteur (Pescriptions) ASP 2625 3024 115,2% -399   

Seine-Maritime tout 
secteur ASP 1866 2122 113,7% -256   

Eure tout secteur ASP 759 902 118,8% -143   
Haute-Normandie secteur 
jeunesse et sports ASP/DS. CS3   365     270 

Haute-Normandie secteur 
jeunesse  ASP/DS. CS4 216    160   

Haute-Normandie secteur 
sports ASP/DS. CS5 144      110   

Seine-Maritime secteur 
jeunesse et sports ASP/DS. CS6 286     212   

Eure secteur  jeunesse et 
sports ASP/DS. CS7 74     58   

Part de réalisation jeunesse et sports 12,10%       
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Tableau de bord de suivi des emplois Contrat Unique d'Insertion et Contrat d'Accompagnement dans 
l'Emploi 2014 

  

Source 

Objectif annuel 
(conventions 

initiales et 
renouvellements) 

Réalisation 
(conventions 

initiales et 
renouvellements) 

Taux de 
réalisation 

Prescriptio
n restant à 

réaliser 
pour 

atteindre 
l'objectif 

Convention
s initiales 

France métropolitaine 
tout secteur DGEFP 263 672 273 459 103,7% -9787  

France jeunesse et 
sports DGEFP/DS. CS3  50 041    
Haute-Normandie tout 
secteur (Pescriptions) ASP 9461 9887 104,5% -426  
Seine-Maritime tout 
secteur ASP 6871 7204 104,8% -333  
Eure tout secteur ASP 2590 2683 103,6% -93  
Haute-Normandie 
secteur jeunesse et 
sports 

ASP/DS. CS3  1738   864 

Haute-Normandie 
secteur jeunesse ASP/DS. CS4  1373   674 

Haute-Normandie 
secteur sports ASP/DS. CS5  366   190 

Seine-Maritime secteur 
jeunesse et sports ASP/DS. CS6  1395   657 

Eure secteur  jeunesse et 
sports ASP/DS. CS7  344   217 

Part de réalisation jeunesse et sports 17,60%       
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5. Dossiers spécifiques 

5.1. Formation membres de jurys VAE secteur sanitaire non médical et 
social 

Afin de renforcer les compétences des membres de jury pour la délivrance par la voie de la VAE, des 
diplômes d’état des champs social et sanitaire non médical, la DRJSCS a mis en place en lien avec 
le DAVA (Dispositif Académique de Validation des Acquis) porté par le Rectorat de Rouen, un 
dispositif de formation se décomposant en deux modules : 

 Module 1 : les bases réglementaires et fonctionnement général de la VAE 
 Module 2 : Echanges de pratiques (exercices à partir du livret II) 

  Nbre 
Formation 

Date de la 
Formation Secteur 

Nbre 
Membres 

formés 
Coût TOTAL 

Module 1 
"Préparation aux 

fonctions de membre 
de jury " 

1 9 et 10 octobre 
2014 Sanitaire 14 1 400,00 €  

Module2 
"Expert, analyse de 

pratique" 
1 7 novembre 

2014 Sanitaire 12 700,00 €  

Module 1 
"Préparation aux 

fonctions de membre 
de jury " 

1 12 et 13 mai 
2014 Sociale 7 1400,00 €  

TOTAL 3 
  

33 3500,00€ 

 
  

Module  
1 Social 

22% 

Module 1 
 Sanitaire 

44% 

Module 2  
Sanitaire 

34% 

Pourcentage de membres de jurys formés par 
secteur et par module de formation 
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5.2. Actions de qualification en travail social 

L’Observatoire de l’alternance : 
Crée en décembre 2009, a pour vocation le rapprochement de l’offre de stage des sites qualifiants 
avec les besoins des stagiaires étudiants en travail social. 
Toutefois, si les structures du secteur social et médico-social ont accepté de se référencer sur le site. 
L’offre de stages n’a jamais pu être rendue véritablement lisible, sauf celle relevant du CG76 pour les 
DEASS et les DEES. Le COPIL s’est réuni 3 fois dans l’année. 

IDS P2RIS : 
Les actions du pôle ressources « recherche-formation » de l’intervention sociale ont pour principal 
objectif de favoriser l’articulation de la recherche, de la formation et de l’intervention sociale, au 
travers des réseaux thématiques mis en place à cet effet. 

Les actions réalisées par le P2RIS en 2014 
Repérage, information, mise à disposition 
(bases documentaires, site internet, 
information électronique…) 

Développement et maintien du site internet en lien avec la 
Newsletter du P2RIS. 

Interface et mise en lien (professionnels, 
recherche, formation…) 
 

Renforcement des dynamiques nationales et régionales 
Consolidation des liens entre le P2RIS et les PREFAS, le PRES 
(Pôles Recherche Enseignement Supérieur), COMUE (Communauté 
d’Universités et établissements), CESAR (Conférence de 
l’Enseignement Supérieur de l’Agglomération de Rouen). 

Valorisation, mise en débat (séminaires, 
journée d’étude…) 
 

Renforcement de la valorisation de l’actualité concernant le travail 
social et la formation 
Organisation d’une journée de valorisation des activités de 
recherche du PREFAS 

Production ou co production de 
connaissances 

Renforcement de la valorisation des travaux des étudiants  
Mise en ligne des meilleurs mémoires 

Autres…. 
 

Organisation de 6 séminaires programmés en 2014 sur différentes 
thématiques et politiques sociales 

 
Suivi d’insertion des diplômés : 
Une enquête réalisée 7 mois après l’obtention de leur diplôme est menée auprès des étudiants en 
travail social avec le soutien de leur organisme de formation de référence. Cette enquête a pour 
objectif de mesurer l’insertion dans l’emploi et son adéquation avec le diplôme obtenu. 
Les résultats exhaustifs de cette enquête sont consultables sur le site de la DRJSCS sur le lien 
suivant : 
http://www.haute-normandie.drjscs.gouv.fr/Etudes-dans-l-emploi-et-la.html 

Destinataire Désignation Montant 
IDS Pôle Ressources 2014 44 000,00 € 
ITG  ORAI - Gestion du site internet 11048,00 € 
ITG Suivi de Cohortes secteur social 3 552,00 € 

 TOTAL 58 600,00 € 
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5.3. Formation des mandataires judiciaires à la protection juridique des 
majeurs protégés 

Réforme des tutelles et mise en œuvre des certificats nationaux de compétences pour les 
professionnels du secteur. 
La loi n° 2007-308 du 5 mars 2007 portant réforme de la protection juridique des majeurs a 
réformé l’ensemble des dispositifs de protection des personnes vulnérables. Cette réforme 
est entrée en vigueur le 1er janvier 2009. 
Le législateur a voulu professionnaliser l'activité de tuteur professionnel en créant trois 
nouveaux Certificats Nationaux de Compétence, chaque certificat nécessite de suivre une 
formation délivrée par l’IDS de Canteleu: 

• le CNC Mandataire judiciaire à la protection des majeurs, mention MJPM 
(Mesure Judiciaire à la Protection des Majeurs) ; 

• le CNC Mandataire judiciaire à la protection des majeurs, mention MAJ 
(Mesure d’Accompagnement Judiciaire) ; 

• le CNC Délégué aux prestations familiales, mention MJAGBF 
(Mesure Judiciaire d’Aide à la Gestion du Budget Familial). 

Situation des personnels formés de 2009 à 2014 (y compris hors région) 

Organismes Tutélaires ou autres 
Certifications 

Total 
MAJ MJAGBF MJPM 

A TITRE PRIVÉ     2 2 
ADAEA 2 4 12 18 
ATDE 27     10 10 
ATMP 13   67 80 
ATMP      1 1 
ATMP 27     1 1 
ATMPE     17 17 
AVP Rouen     1 1 
CH BERNAY     1 1 
CH DU BOIS  PETIT - SOTTEVILLE     2 2 
CMBD 7 7 34 48 
COBASE     2 2 
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE     1 1 
HOME PASCAL EVREUX     1 1 
IDEFHI     1 1 
MSA 2   8 10 
PRÉPOSÉ     1 1 
RECONVERSION PROFESSIONNELLE     9 9 
SPES     5 5 
UDAF 27 5   21 26 
UDAF 76 2 14 42 58 
UNIFORMATION     1 1 

Total 31 25 240 296 
 
  

21 
 



5.4. Dispositif Régional d’Observation du champ Sport et Animation (DRO) 

Le DRO est un outil permettant de mesurer le lien entre la formation et l’emploi et de mener 
des enquêtes et des études ponctuelles sur les besoins en formation, sur le suivi d’insertion 
des diplômés, sur le profil des candidats entrant en formation dans le champ de l’animation 
et du sport. 

Titre auteur(s) 
date de 

publication 
ou la date de 
fin de l’étude 

thématique résumée en 1 phrase 

modalités 
d’accès au 

document : lien 
internet (URL) 
et/ou référence 

de la publication 

Lettre Info 
DRO 

Lettre info N°2 Xavier 
Guichard juin-14 

Cartes professionnelles d’éducateur sportif en 
Haute-Normandie 
Étude et analyse - Chiffres 2013 

http://www.haute-
normandie.drjscs.
gouv.fr/Nouveau-
Parution-de-la-

lettre.html 

Lettre info N°3 Sylvain 
Virey nov-14 Présentation des différents dispositifs d'emplois 

aidés dans le champ de l'animation et du sport 

http://www.haute-
normandie.drjscs.
gouv.fr/Parution-
de-la-lettre-Infos-

DRO.html 

SUIVI A 1 AN DES EMPLOIS 
D’AVENIR 

DANS LE CHAMP JEUNESSE 
ET SPORTS 

Vincent 
Chaubet sept-14 

Focus sur le suivi des jeunes en emplois d’avenir 
(EAV), la DRJSCS a mis en place une 
enquête en ligne en direction des employeurs qui 
ont embauché un jeune entre novembre 2012 et 
décembre 2013. 

http://www.haute-
normandie.drjscs.
gouv.fr/Suivi-des-
emplois-d-avenir-

a-1-an.html  

Bilan d’activité du pôle « 
Formation, professions, emploi » Pôle FPE  janv-14 

bilan des actions 2013 conduites en matière de 
formation, d’accès aux professions sociales, 
sanitaires non médicales, sportives et en faveur de 
l’emploi. 

http://www.haute-
normandie.drjscs.
gouv.fr/Bilan-d-
activite-du-pole-
Formation.html 

Etudes et 
publications 
dans l’emploi 
et la formation 

du champ 
sanitaire et 

social 

Panorama 
statistiques des 

travailleurs 
sociaux en 

Haute-
Normandie 

DRJSCS - 
Christèle 
Wagner 

juin-14 

Le panorama des travailleurs sociaux en Haute-
Normandie porte sur quatorze professions 
sociales, regroupées en neuf Professions et 
Catégories Socioprofessionnelles (PCS), qui 
interviennent 
dans trois principaux domaines : l’aide sociale, 
l’éducation spécialisée et le travail à domicile. 

http://www.haute-
normandie.drjscs.
gouv.fr/Etudes-et-
publications-dans-

l,122.html 

Etudes et 
publications 
dans l’emploi 
et la formation 

jeunesse et 
sports 

Insertion 
professionnelle 

globale des 
stagiaires issus 
des formations 
du champ de 

l’animation et du 
sport 

DRJSCS - 
Christèle 
Wagner 

févr-14 Suivi des insertions professionnelles 

http://www.haute-
normandie.drjscs.
gouv.fr/Etudes-et-
publications-dans-

l.html 

Insertion 
professionnelle 
par formation 
des stagiaires 

issus des 
formations du 

champ de 
l’animation et du 

sport 

DRJSCS - 
Christèle 
Wagner 

févr-14 Suivi des insertions professionnelles 

http://www.haute-
normandie.drjscs.
gouv.fr/Etudes-et-
publications-dans-

l.html 

Profil des 
entrants en 

formation dans 
le champ de 

l’animation et du 
sport 

DRJSCS de 
Haute-

Normandie 
Promotion 
2013-2014 

DRJSCS - 
Christèle 
Wagner 

févr-14 Profil des entrants en formation  
habilités par la DRJSCS de Haute Normandie 

http://www.haute-
normandie.drjscs.
gouv.fr/Etudes-et-
publications-dans-

l.html 
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5.5. Suivi administratif des recours 

Les candidats ajournés aux épreuves de l'examen en vue de l'obtention d’un diplôme d’état 
ont la possibilité d’exercer deux types de recours : 
 Recours Gracieux : Lorsqu’un candidat estime que la décision du jury est irrégulière, il 

peut formuler par courrier et dans un délai de 2 mois, un recours gracieux auprès de 
la DRJSCS 

 Recours contentieux : Si le candidat n’est pas satisfait de la réponse de la DRJSCS, il 
peut former un recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement 
compétent dans un délai de 2 mois. 

5.5.1. Secteur social 

Diplôme 
Nombre 

de 
recours 

Jury Initial 
Jury VAE Recours Suivi administratif  

DEAVS 1 Jury Initial Recours contentieux Rédaction du mémoire en défense 
DEAVS 2 Jury Initial Recours gracieux Suivi d'un courrier 
DEAF 5 Jury Initial Recours gracieux Suivi d'un courrier 
DEAVS 2 Jury VAE Recours gracieux Suivi d'un courrier 
DEAMP 1 Jury VAE Recours gracieux Suivi d'un courrier 
DEEJE 2 Jury VAE Recours contentieux Rédaction du mémoire en défense 
DEAMP 1 Jury Initial Recours contentieux Rédaction du mémoire en défense 

TOTAL 14 
    

5.5.2. Secteur sanitaire non médical 

Diplôme  
ou  

Commission Régionale 

Nombre de 
recours Recours Suivi administratif  

Commission Régionale des 
pédicures-podologues 1 Recours gracieux Suivi d'un courrier 

Commission Régionale des 
pédicures-podologues 2 Recours contentieux Rédaction du mémoire en défense 

TOTAL 3 
   5.5.3. Secteur de l’animation et du sport 

Diplôme 
Nombre 

de 
recours 

Jury Initial 
Jury VAE Recours Suivi administratif  

BPJEPS  
Haltères Musculation 
Forme sur Plateau 

2 Jury Initial Recours gracieux Suivi d’un courrier 

BPJEPS 
Activités aquatiques  
et 
de la natation 

1 Jury Initial Recours gracieux Suivi d'un courrier 

TOTAL 3 
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