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LE MARCHE DU TRAVAIL EN MARS 2015
SEINE-MARITIME

m Taux de chémage
m 4é trimestre 2014 :  11,2%
m Demandeurs d'emploi inscrits

mCat. A: 72583

- Variation surunan: 2,2%

mCat. A,BetC: 112657
- Variation surun an: 4,4%

m Demandeurs d'emploi indemnisés

m Toutes catégories : 58 565
- Variation surunan: 1,7%

m Offres d'emploi collectées

m Tous types d'offres : 3 393

m Intérim (i fin Février 2015)

m Nombre d'intérimaires : 17 422
m Variation surunan: 151%

m Taux de recours a l'intérim : 5,2%



Le chémage Le retour a ’emploi

Taux de chémage - Données CVS Les aides au reclassement

3¢ trimestre 2014 11,1% 2015 la région

4e trimestre 2014 11,2% Aides a la mobilité 938 65,6%

> Aide a la "Recherche d'Emploi" 513 66,8%

> Aide a la "Reprise d'emploi" 182 63,0%

4¢& trimestre 2013 10,4% > Aide spécifique "a la reprise d'activité" (AGEPI) 52 72,2%

3e trimestre 2014 10,5% > Formation 191 63,5%
_ Aides au développement des compétences 1817 65,8%

> Formation avant embauche (AFPR-POE) 322 65,6%

> Actions de formation (AFC-AIF) 969 67,9%

PERNON 4& trimestre 2013 10,9% > Rémunération des formations P6le emploi (RFPE) 513 62,5%
7 3é trimestre 2014 11,0% > Valorisation des Acquis de I'Expérience (VAE) 13 59,1%

BERNAY
11,3

France métropolitaine
4é trimestre 2013 9,6%
3é trimestre 2014 9,9%

Les prestations d'accompagnement (infernes ou sous-traitées)

Février Partd
o Cumul 2015 arl .ans
2015 la région
Demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi Accompagnement 739 1182 70,5%
Ateliers 2298 4707 71,4%

o Evolution Evaluations 575 1101 63,6%
2014 | Février 20 ,
_ L Stratégie de recherche d'emploi 90 221 61,6%

> Catégorie A

Source : INSEE 4°™ trimestre 2014

* partie haut-normande

Département de Seine-Maritime 71010 74218 72583 2,2%

Eure 31811 33001 32230 1,3% Les entrées en formation

Haute-Normandie 102 821 107 219 104 813 1,9% Part dans
Département de Seine-Maritime 36878 38345 40 074 8,7% Actions de formation conventionnées (AFC) 410 844 65,6%
Eure 17780 18 706 19 400 9,1% Actions d'insertion et de formation (AIF) 51 136 85,5%
Haute-Normandie 54 658 57051 59 474 8,8% Actions de formation préalables au recrutement (AFPR) 41 137 55,9%
> Catégories A, Bet C Préparation opérationnelle a I'emploi (POE) 15 114 81,4%
Eure 49 591 51707 51630 4,1%

Haute-Normandie 157 479 164 270 164 287 4,3%

Département de Seine-Maritime 16 043 15 141 15274 -4,8%

Eure 6 705 6613 6 593 -1,7%

Haute-Normandie 22748 21754 21867 -3,9%

Département de Seine-Maritime 123931 127 704 127 931 3,2%

Eure 56 296 58320 58 223 3,4%

Haute-Normandie 180227 186 024 186 154 3,3%

Définitions : ABC : personnes inscrites a Pole emploi et tenues de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans

emploi (A) ou ayant exercé une activité réduite courte (B) ou longue (C) 7
DE : personnes inscrites a Pole emploi, non tenues de faire des actes positifs de recherche d'emplo’



Le retour a I’emploi

Les flux d'entrées et de sorties

Proportion
Mars 2014 Mars 2015
_-- (Mars 2015)

8734

> Entrées

9457

dont Fin de contrat ou de mission 1905 2111 22%
dont Licenciement, rupture conventionnelle 1268 1399 15%
dont Premiére entrée 684 740 8%

> Sorties

9499

9324

dont Reprise d'emploi 1649 1532 16%
dont Entrée en formation 854 1006 11%
dont Non renouvellement de I'inscription 4447 4357 47%

Le nombre de retours a I'emploi

4éme trim. 4éme trim. Evolution
2013 2014 annuelle

> par type de retour a I'emploi

DPAE durable (CDI ou CDD de plus de 6 mois) 5238 4 869 -7,0%
DPAE de 1 a 6 mois 3871 3915 1,1%
Reprise d'activité réduite de plus de 78h 5616 6 850 22,0%
Sortie pour reprise d'emploi déclarée 1429 1120 -21,6%
Entrée en AFPR ou POE individuelle 134 148 10,4%

Les métiers les plus recherchés par les demandeurs d'emploi

DEFM OEE
Mars 2015 Cumul 2015
337

Nettoyage de locaux

6 052

Assistance aupres d'enfants 5760 220
Services domestiques 3868 96
Vente en habillement et accessoires de la personne 2918 62
Secrétariat 2 663 112

Les métiers les plus recherchés dans les offres

(0]33 DEFM
Cumul 2015 Mars 2015
337

Nettoyage de locaux

6 052

Relation commerciale aupres de particuliers 320 236
Assistance aupres d'adultes 264 2420
Magasinage et préparation de commandes 256 2613
Assistance aupres d'enfants 220 5760

DEFM : demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois

OEE : offres d'emploi enregistrées

Structure de la demande d’emploi

La demande d'emploi en fin de mois en catégories A, B et C

. Evolution
Mars 2014 | Février 2015) Mars 2015
annuelle

> Par sexe

Hommes 54 746 57 303 57 297 4,7%
Femmes 53142 55 260 55 360 4,2%
Moins de 25 ans 20721 20993 20710 -0,1%
De 25 a 49 ans 65 069 68 081 68 299 5,0%

50 ans ou plus 22098 23489 23 648 7,0%

> Par ancienneté d'inscription

Moins d'un an 57 651 58 884 58 853 2,1%
Plus d'un an 50237 53679 53 804 7,1%
> Dont plus de deux ans 27 622 31246 31 385 13,6%
Part des inscrits depuis plus d'un an 46,6% 47,7% 47,8% 1,2 pts
Niveau VI 13142 13172 13193 0,4%
Niveau V Bis 8033 8254 8268 2,9%
Niveau V 46 681 48 253 48 485 3,9%
Niveau IV 22 400 23827 23 803 6,3%
Niveau IlI 9336 9941 9 862 5,6%
Niveau I/11 8274 9098 9 032 9,2%
Manoeuvre 4142 4293 4332 4,6%
Ouvrier spécialisé 8295 8 407 8412 1,4%
Employé non qualifié 22 622 23590 23768 5,1%
Ouvrier qualifié (OP1 et OP2) 12 064 12 389 12373 2,6%
Ouvrier qualifié (OP3 et OP4) 4209 4341 4311 2,4%
Employé qualifié 46 233 48 755 48 749 5,4%
Technicien 4432 4 606 4530 2,2%
Agent de maitrise 1954 2038 2013 3,0%
Cadre 3895 4090 4114 5,6%

La demande d'emploi en fin de mois en catégories D et E

. Evolution
Mars 4 | Février 2015 Mars 2015
annuelle

> En catégorie D 8225 7 808 7907 -3,9%
Dont en formation 5659 5484 5618 -0,7%
> En catégorie E 7818 7333 LY -5,8%
Dont en création d'entreprise 3502 3330 3339 -4,7%
Dont en contrat d'accompagnement (CAE) 3260 2 881 2919 -10,5%
Dont en contrat initiative emploi (CIE) 255 374 394 54,5%




Structure de la demande d’emploi

La demande d'emploi indemnisée

_ Evolution
Mars 2014 | Février 2015 Mars 2015
annuelle

Assurance Chomage 41940 46 179 43 205 3,0%
Solidarité Etat 10788 10 822 10 808 0,2%
Allocations de formation 2791 2838 2795 0,1%
CSP 2051 1907 1754 -14,5%
Département de Seine-Maritime* 57591 61750 58565 17%
Eure 28 443 29 442 28 258 -0,7%
Haute-Normandie 86 034 91192 86 823 0,9%

* y compris autres types d'allocations

Les bénéficiaires du RSA inscrits a Péle emploi

. Evoluti
\EISS Février 2015 AV
annuelle

> Catégorie A

Département de Seine-Maritime 16 396 17 794 17 669 7,8%
Haute-Normandie 21618 23228 23 256 7,6%
> Catégories B et C

Département de Seine-Maritime 3900 4325 4595 17,8%
Haute-Normandie 5035 5574 5893 17,0%
> Catégories A, B et C

Haute-Normandie 26 653 28 802 29 149 9,4%
> Catégories D et E

Département de Seine-Maritime 2349 2 064 2 096 -10,8%
Haute-Normandie 2949 2583 2628 -10,9%
> Toutes catégories

Département de Seine-Maritime 22 645 24 183 24 360 7,6%
Haute-Normandie 29 602 31385 31777 7,3%

Les bénéficiaires du RSA inscrits a Péle emploi : composantes

. Evolution
Mars 2014 ]| Févrie 5 | Mar:
annuelle

> Catégorie A 16 396 17 794 17 669 7,8%

Socle 13274 14 009 13 956 5,1%
Socle et activité 1305 1586 1537 17,8%
Activité seule 1817 2199 2176 19,8%
> Catégories A, B et C 20 296 22 119 22 264 9,7%
Socle 14 163 14 817 14 883 5,1%
Socle et activité 2491 2853 2891 16,1%
Activité seule 3642 4449 4490 23,3%

L’emploi salarié

Département de Seine-Maritime Seine-Maritime Haute-Normandie
Effectifs Variation Effectifs Variation
——
Industrie 77084 -2,1% 114 823 -2,0%
Construction 30710 -3,7% 41647 -3,7%
Commerce 51253 -2,0% 70 815 -1,7%
Services 179 461 -0,7% 234 685 -0,5%

* y compris agriculture

Source Insee

Nombre d'intérimaires a fin Février 2015 - Département de Seine-Maritime

: Evolution | Part dans
Février 2014] Janvier 2015 JFévrier 2015] L.
annuelle la région

Département de Seine-Maritime 15 133 16 764 17 422 15,1% 68,2%
Eure 7 799 7 960 8129 4,2% 31,8%
Haute-Normandie 22932 24725 25551 11,4% 100,0%

Taux de recours a l'intérim par bassin

(ratio entre le nombre d'intérimaires et le nombre de salariés - estimation a partir des données ACOSS)

Le Tréport
Louviers
Lillebonne
Caux-Maritime
Pays de Caux
Pont-Audemer

8,8%
8,4%
71%
5,2%
3,2%
2,0%

Les offres d'emploi enregistrées

252 156 572
163 112 354

Variation
Part dans la
g annuelle
région (cumul)
(cumul)

Industrie 53,4% -7,7%
> dont durables 52,1% -15,3%
Construction 153 111 361 66,2% -18,0%
> dont durables 98 60 238 70,2% -18,2%
Tertiaire 3134 3111 9126 66,2% -0,5%
> dont durables 1505 1476 4629 70,8% 0,7%

* y compris agriculture



