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ENQUETE BESOINS EN MAIN-D'EUVRE 2015

Bassin du Havre

Avec 3 825 projets de recrutement émis pour I'année 2015, le bassin du Havre
concentre 14% des intentions d'embauche de la région. En un an, le nombre

d'intentions d'embauche a augmenté de 7% (+263), soit une hausse plus

importante qu'en région (+5%).

15,8% des établissements du bassin prévoient de recruter en 2015, soit une

propension inférieure a la moyenne régionale (16,6%).

1 001 embauches sont jugées difficiles & pourvoir, soit une proportion (26%) en
diminution par rapport a 2014 (-10 points).

Seuls 18% des besoins de recrutement sont saisonniers (23% en moyenne haut-
normande). Cette proportion diminue (-1 point) par rapport a 2014.

215 besoins sont recensés pour le métier de professionnels de I'animation

socioculturelle dans le bassin, soit 23% des projets de recrutement de la région
pour ce métier.

Les 10 métiers les plus recherchés - Bassin du Havre

= Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

- Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et 215
directeurs)

- Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs 187
et culture

- Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de 148
puériculture, assistants médicaux...)

= Quuvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 134

= Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles) 110

= Employés de libre-service 108

= Quvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 108

= Serveurs de cafés, de restaurants et commis 97

= Télévendeurs 97
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PROFIL DES ENTREPRISES QUI RECRUTENT

Plus de 900 recrutements sont prévus dans les établissements de 200 salariés ou plus.

Dans le bassin du Havre, 24% des projets émanent d'établissements de 200 salariés ou plus (alors que ces grands
établissements ne comptent que pour 19% des projets en moyenne régionale). Cela représente 903 intentions
d'embauche, contre 791 en 2014. Les plus petits établissements prévoient moins de recrutements : la part des
établissements de moins de 10 salariés dans I'ensemble des projets du bassin diminue de 35% a 30% entre 2014 et
2015 (74 intentions d'embauche en moins).
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Source : enquéte BMO 2015 - Pdle emploi Haute-Normandie/CREDOC

DYNAMIQUE DE L'EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE

Prés de 7 besoins en main-d'ceuvre sur 10
sont liés a des activités de services.

Dans le bassin havrais, plus de 2 500 projets de Industrie _
recrutement émanent d'établissements de e e e
services, soit 68% des projets de recrutement du 0% 13%
bassin. Cette proportion, en hausse d'un point

par rapport a 2014, est la deuxieme plus forte de
ce secteur dans la région (62% en moyenne).

Les établissements de I'industrie agroalimentaire
et de I'agriculture, n'ont pratiquement pas prévu
de recruter en 2015.

659 intentions d'embauche sont formulées par
les établissements du commerce, soit 17% des
besoins recensés dans le bassin et 146 projets services
émis supplémentaires par rapport a 2014. 68%
Les établissements de I'industrie manufacturiére

prévoient 512 recrutements pour 2015, soit un

volume stable par rapport a 2014,

Répartition des intentions d'embauche par secteur d'activité
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Source : enquéte BMO 2015 - Pdle emploi Haute-Normandie/CREDOC

Enquéte Besoins en Main-d'ceuvre 2015 - Bassin du Havre



LES METIERS LES PLUS RECHERCHES

Les métiers de la vente, du tourisme et des services
restent en téte des métiers les plus recherchés, avec
43% des intentions d'embauche.

Fonctions administratives : 265

B Secrétaires bureautiques et assimilés (y
compris secrétaires médicales) : 75

N Agents administratifs divers (saisie,
assistanat RH, enquétes...) : 71

Techniciens d'études et de développ. en
= informatique (y compris webmasters,
programmeurs...) : 51
N Agents d'accueil et d'information,
standardistes : 36

.. Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de
I'environnement : 34

= Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics : 8
= Agents de maitrise en entretien : 7

= Techniciens en électricité et en électronique : 6

Vente, tourisme et services : 1 63

. Agents d'entretien de locaux
(y compris ATSEM) : 319

. Vendeurs en habillement, accessoires et articles de
luxe, sport, loisirs et culture : 187

. Ouvriers de I'assainissement et du traitement des
déchets : 134

= Employés de libre-service : 108

= Serveurs de cafés, de restaurants et commis : 97

Autres métiers

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et
manutentionnaires : 108

Conducteurs et livreurs sur courte distance : 71
Conducteurs routiers et grands routiers : 45

Jardiniers salariés, paysagistes : 34

Ouvriers de la construction : 116

. Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du
batiment : 31

.. Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du
batiment : 26

= Plombiers, chauffagistes : 13
= Electriciens du batiment : 13

. Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de
I'isolation : 11

Encadrement : 387

= Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles) : 110

. Ingénieurs et cadres d'études, recherche et développement
(industrie) : 75

= Professionnels des spectacles : 37

rs de I'industrie : 384

. Ouvriers non qualifies métallerie, serrurerie,
montage (y compris réparateurs) : 59

Autres ouvriers non qualifiés de type
= industriel (préparation matieres et prod.
industriels...) : 49

= Tuyauteurs : 37
. Ouvriers non qualifies des industries
chimiques et plastiques : 35

. Ouvriers qualifiés des industries chimiques et
plastiques : 30

Social et médico-social : 685

= Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) : 215

. Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture,
assistants médicaux...) : 148

= Surveillants d'établissements scolaires (surveillants et aides éducateurs) : 80

= Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices : 77

= Sportifs et animateurs sportifs : 74

Conducteurs de véhicules légers (conducteurs de taxis,
ambulanciers...) : 11

Source : enquéte BMO 2015 - Pble emploi Haute-Normandie/CREDOC

du Havre

Enquéte Besoins en Main-d'ceuvre




LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

Poids des postes jugés difficiles a pourvoir, par secteur d'activité
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L'EMPLOI SAISONNIER

Seuls 18% des besoins de recrutement du
bassin ont un caractére saisonnier.

Avec 702 intentions d'embauche a caractére
saisonnier dans le bassin du Havre, les besoins du
bassin sont plutdt moins saisonniers (18%) qu'en
moyenne dans la région (23%). Cette part est en
légére baisse par rapport a 2014 (19%).

Dans tous les secteurs, la proportion de projets
saisonniers est plus faible qu'en région. Toutefois,
dans le secteur des services, elle est trés proche
(24%) de la moyenne haut-normande (25%) et en
hausse par rapport & 2014 (+7 points). Ce secteur
concentre 87% des besoins a caractére saisonnier,
soit 612 projets de recrutement.
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26% des postes sont assortis de difficultés de
recrutement en 2015 dans le bassin du Havre.
1 001 intentions d'embauches sont jugées difficiles
par les employeurs du bassin, soit une proportion
dans I'ensemble des projets proche de la moyenne
régionale (respectivement 26% et 25%). Cette
proportion diminue de 10 points dans le bassin par
rapport a 2014.

Les difficultés de recrutement sont moins
marquées qu'en région dans l'industrie
manufacturiére (95 intentions d'embauche sont
jugées difficiles par les employeurs dans ce
secteur).

Les employeurs de la construction envisagent 63%
de recrutements difficiles (56 projets sur 85),
contre 30% en Haute-Normandie.
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