
pour trouver un job    

Imp’act Solutions Jeunes 
c'est quoi ?     

06 73 29 43 38 

Lieu de mise en œuvre des parcours
Calvados : Colombelles / Caen la Mer
Manche : Cherbourg en Cotentin
Orne : Argentan
Seine Maritime : Métropole du Havre,
Fécamp et Ste Marie des Champs,
Métropole de Rouen, Duclair, Dieppe, Eu,
Neufchâtel en Bray et Blangy sur Bresle,
Rives en Seine, Arelaune en Seine et Yvetot

nathalieseptier@reseaugrain.fr

Un coup de pouce 

Avec Imp‘act Solutions Jeunes,
le  Réseau GRAIN et  ses

partenaires proposent une
approche totalement différente

pour la recherche d’emploi.

Imp’act Solutions Jeunes, c'est un
regroupement de 11 structures
normandes spécialisées dans
l'accompagnement et l'accès à la
formation & à l'emploi. L'objectif de
nos parcours ? Aider les jeunes à
trouver leur futur job ! 

Les bonnes infos
Imp’act Solutions Jeunes

X Réseau GRAIN

 www.hubsnormandie.fr 

Trouver un job qui a du sens & besoin d’un coup de
pouce pour accélérer leur recherche ? 

Reprendre confiance en eux & valoriser leurs
compétences ? 

Découvrir leur territoire & les possibilités d'emplois
qui s'offrent à eux ?

Imp’act Solutions
Jeunes 
est destiné aux 16-29 ans
normands ni en emploi, ni en
formation, ni en étude, non
accompagnés ou démobilisés de
l’accompagnement   

Suivez-nous 
sur nos réseaux !

Au programme des parcours !

Contactez-nous !

Un 1er entretien pour identifier leurs compétences et intérêts, leurs
obstacles et ressources disponibles
Thématiques des ateliers collectifs et/ou suivis individuels des
parcours : 

S’engager pour demain via des initiatives citoyennes portées
individuellement ou collectivement 
S’orienter vers les métiers de demain porteurs pour les territoires,
comme les métiers de l’ESS, du numérique ou du développement
durable

Des ateliers thématiques collectifs
Accompagnement global et découverte métiers avec le Geiq Pluss
Numérique - usage, accès au droit ou Médias  avec le Geiq Pluss,
Media Formation ou le Medialab  

Un entretien de bilan et élaboration du plan d’action pour formaliser les
suites de parcours en vue d’une insertion professionnelle. 

L'objectif de ces parcours ? Préparer les jeunes à un
job dans un secteur qui recrute activement 

Des parcours de mai 2024 à décembre 2025
d’une durée maximum de 2 mois

mailto:recrutement@clips-formation.com

